QUESTIONS ?

Pour toute autre question,
VOUs pouvez nous contacter au

514 844-2113 poste 280

www.agtis514iatse.com

www.facebook.com/aqtis514iatse

www.instagram.com/aqtis514iatse

linkedin.com/company/aqtis514iatse

Retrouvez toute

la documentation
nécessaire sur notre
site web en scannant
ce code.
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Lintervention de la CNESST est demandée et la reprise

du travail est entretemps interdite pour cette tache*.

PRESENCE D°UN DANGER

En toute situation, nous vous recommandons de contacter le-la conseiller-ére en SST
afin d’étre guidé-e lors de ce processus.

Le-la travailleur-euse interrompt le travail.

+

Le-la travailleur-euse avise son-sa chef.

+

Le-la travailleur ou le-la chef informe le-la représentant-e du-de la producteur-trice.
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Entretemps, le-la travailleur-euse et le-la chef contactent le-la conseiller-ére SST.

it

Le-la travailleur-se, le-la chef-fe, le-la conseiller-ére SST évaluent la situation
en collaboration avec le-la représentant-e du-de la producteur-trice.
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refus n'est pas justifié selon la CNESST.
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Aucun correctif n’est apporté malgré Le-la travailleur-euse maintient son refus
la demande de la CNESST. et contacte ’AQTIS 514 IATSE.

A 4

son-sa représentant-e peut proposer la tache a un-e autre technicien-ne en lui mentionnant qu’il y a un droit de refus

1[5 * La personne qui a effectué le droit de refus ne peut pas accomplir la tache. Cependant le-la producteur-trice ou
IATSE

en cours et en lui expliquant les enjeux soulevés.



